


Quando hai fiducia,  
puoi divertirti molto.
E quando ti diverti,  
puoi fare cose straordinarie.
— Joe Namath

Egidio Carlomagno
Formazione esperienziale,  
team building e gamification per aziende



Chi sono
Da oltre vent’anni progetto esperienze 
formative e attività di team building 
e team games per aziende, enti e 
associazioni di ogni dimensione.

Mi occupo di ideare e realizzare percorsi 
coinvolgenti e orientati ai risultati, con 
l’obiettivo di potenziare le competenze, 
rafforzare la collaborazione e migliorare  
le performance dei team.



Il mio approccio
Il mio metodo si basa sulla formazione 
esperienziale: un percorso attivo in 
cui le persone imparano facendo, 
trasformando l’esperienza in conoscenza.

Attraverso la gamification*, rendo i 
momenti formativi più coinvolgenti, 
stimolando partecipazione, creatività e 
spirito di squadra.

Ogni progetto è pensato in funzione degli 
obiettivi, tempi e budget dell’azienda, per 
garantire sostenibilità ed efficacia.

La gamification è l’uso di meccaniche e dinamiche tipiche  
del gioco (come sfide, punti, obiettivi o premi) in contesti  
non ludici, come la formazione o il lavoro, per rendere  
le attività più coinvolgenti e motivanti.

*
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Ambiti di attività
› Formazione interattiva

Progetti su misura che trasmettono 
conoscenze e competenze attraverso 
il gioco come metodologia, integrando 
esperienza diretta e tecnologia.

› Team Building e team games
Esperienze studiate per sviluppare 
collaborazione, fiducia e comunicazione, 
rafforzando la coesione nei team  
di lavoro.

› Speaker & Presentatore
Conduzione di eventi aziendali e 
format ludici con uno stile dinamico 
e partecipativo, per rendere ogni 
occasione memorabile e significativa.
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Formazione
La formazione esperienziale è una 
metodologia formativa che si basa 
sull’apprendimento attraverso 
l’esperienza diretta. 

I partecipanti non ricevono solo nozioni 
teoriche, ma vivono situazioni concrete – 
come giochi, simulazioni, attività pratiche 
o dinamiche di gruppo – che stimolano la 
riflessione, il confronto e l’apprendimento 
attivo.

› �Coinvolge mente e corpo

› �Favorisce il lavoro di team

› �Sviluppa competenze trasversali 
(leadership, comunicazione,  
problem solving…)
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Team building  
e team games
Progetto esperienze di team building 
e team games che uniscono gioco, 
collaborazione e apprendimento attivo.

Ogni attività è pensata su misura,  
tenendo conto delle dinamiche del gruppo, 
per valorizzare le unicità di ciascuno  
e rafforzare la coesione del team.

Gli obiettivi principali:

› �Sviluppare fiducia reciproca  
e comunicazione efficace.

› �Affrontare le sfide con strategia  
e spirito di squadra.

› �Accrescere la motivazione e il 
coinvolgimento di tutti i partecipanti.
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Speaker & Presentatore
Da oltre vent’anni do voce agli eventi, 
ideando e conducendo anche format 
ludici e coinvolgenti per il mondo 
aziendale, M.I.C.E. e ricorrenze private.

Il mio stile punta sull’interazione 
autentica: il pubblico non assiste, 
partecipa.

Il mio obiettivo? Creare esperienze 
memorabili che intrattengono, ispirano 
e rafforzano il messaggio dell’evento, 
lasciando un impatto duraturo.
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Alcune delle mie collaborazioni
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Egidio Carlomagno
Cel. +39 338 49 29 678
info@egidiocarlomagno.it
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